PROCESSO SELETIVO EQUIPE MICRORAPTOR
EDITAL N2 10

A Equipe de Aerodesign da Universidade Federal de Juiz de Fora, Microraptor, torna publico o Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de vagas nas areas Gestao e Design, Aerodinamica, Estabilidade e
Controle, Desempenho, Elétrica, Cargas, Estruturas e Ensaios Estruturais, Aeroelasticidade e Plantas
obedecendo as seguintes condi¢des:

1 - DISPOSICOES GERAIS
Ficam abertas as inscri¢Ges entre os dias 16 de Margo e 12 de Abril de 2026.

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes e regras presentes neste edital.

1.2 A alocagdao de membros em dreas dentro da equipe, bem como a quantidade de vagas a
serem preenchidas por este edital, estdo a cargo da equipe de selecao.

1.3 O cronograma esta disposto no Anexo | deste edital.

1.4 O periodo minimo de participacdo na equipe é de 2 (dois) anos ou 2 ciclos de projeto (da
etapa de projeto a competicdo), a partir da aprovagdo no Processo Seletivo 2026.1.

2 — DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Os(As) candidatos(as) devem estar regularmente matriculados(as) junto a Universidade
Federal de Juiz de Fora, em qualquer um dos cursos de graduacgao por esta ofertados.

2.2 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 16 de Marco e 12 de Abril de 2026,
exclusivamente pela Internet.

2.3 A inscri¢do pela internet sera realizada através do formulario eletrénico que consta no link (

ps://forms.gle /kyr, ) _até as 23:59:59 do dia 12 de Abrilde 2026,
LA._F_ob.uga.tor_Lo_q.u&C.EJa anexado no formulario eletrénico, em formato PDF, curriculum vitae
atualizado, texto sobre os anseios da participacdo na equipe, comprovante de matricula 2026.1 e
histdrico escolar, os dois Ultimos gerados pelo SIGA. Todos os arquivos devem ser identificados da
seguinte forma: NOME E SOBRENOME - IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (exemplo: RAFAEL
MOREIRA - CURRICULO).

2.5 Para escolher as dreas de interesse, o candidato devera ler o Manual das Areas, documento
que apresenta cada uma delas (Areas.pdf ).

2.6 Antes de realizar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no presente edital.
2.7 As informacgGes apresentadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade

do(a) candidato(a), dispondo a Equipe Microraptor do direito de excluir do processo seletivo
aquele(a) que ndo preencher a inscricdo de forma completa e/ou correta.


https://www.canva.com/design/DAD3BcC0fCE/EJGp_dwC1oadzD9-tUcP4Q/view?utm_content=DAD3BcC0fCE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer
https://www.canva.com/design/DAD3BcC0fCE/EJGp_dwC1oadzD9-tUcP4Q/view?utm_content=DAD3BcC0fCE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=viewer

3 — DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1 ANALISES DO FORMULARIO ELETRONICO E E-MAIL DE INSCRIGAO: serdo realizadas com base
nos dados e anexos do e-mail e necessidades da Equipe.

3.2 APRESENTACAO SOBRE A EQUIPE: os(as) candidatos(as) durante o preenchimento do
formuldrio receberdo o Manual das Areas, que descreve um pouco das subdivisdes da Equipe. O
Manual também auxiliard os candidatos na préxima Etapa (3.3).

3.3 ESCOLHA DE AREA: ap6s leitura do Manual das Areas, os(as) candidatos(as) deverdo produzir
um breve texto sobre os anseios da participa¢do na equipe e informar a(s) area(s) de interesse,
justificando sua escolha. O texto devera conter no maximo uma pagina, em Arial 12, e devera ser
anexado ao formuldrio de inscricdo em formato PDF.

3.4 CONVOCAGCAO PARA A ENTREVISTA: sera feita através do e-mail fornecido pelo(a)
candidato(a) no formulario de inscri¢cdo, sendo obrigatdria a confirmagao deste e-mail. Além

disso também serdo enviadas as instru¢des de como realizamos esta etapa com as informagées de
data e horario.

3.5 ENTREVISTAS: as entrevistas serdo realizadas de forma PRESENCIAL entre os dias 13 de

Abril até 17 de Abril de 2026. O horario e data de cada entrevista serd acordado com

o candidato previamente, através do e-mail.

3.6 DINAMICA: ser3 realizada dia 18 de Abril, as 14h, na Faculdade de Engenharia.

3.7 TRAINEE: processo de capacitacdo através de estudos e atividades iniciando dia 20 de
Abril.

Todas as etapas do item 3 do presente edital sdo eliminatdrias. A equipe se resguarda ainda do

direito de eliminar qualquer candidato(a) do Processo Seletivo, em qualquer fase deste, uma
vez que entenda que o(a) candidato(a) ndo cumpre os requisitos necessarios para prosseguir.

4 — DA CLASSIFICACAO

O resultado de cada etapa do Processo Seletivo serd enviado por e-mail até 02 dias apds o fim

dela, sendo o resultado final (leia-se resultado do Trainee), de forma PRESENCIAL, na sala da
Microraptor.

5 — DISPOSICOES FINAIS

5.1. Alinscrigdo do(da) candidato(a) implica a aceitagdao das normas para o processo seletivo
contidas neste edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao(a)
candidato(a).

5.2 E de inteira responsabilidade do(da) candidato(a) acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo nas redes sociais da equipe e e-mail.
5.3 Havera uma reunido de apresentagao dos candidatos aprovados para o trainee, via Internet e
mais informacdes serdo enviadas por e-mail.

5.4 Obriga-se o(a) candidato(a) submetido(a) a este Processo Seletivo a comunicar a Equipe
e-mail

Microraptor qualquer alteracdo de hordrio e disponibilidade através do
selecao.microraptor@gmail.com durante sua participacao.

5.5 Fica a cargo dos(as) candidatos(as) envolvidos neste Processo Seletivo informarem-se e
esclarecerem duvidas referentes ao funcionamento interno da equipe, bem como a rotina desta.



ANEXO |

Inscrigdo via Formulario Eletrénico: 16/03 - 12/04

Entrevistas: 13/03 - 17/03

Dinamica: 18/03

Trainee: 20/03 - 27/06

Juiz de Fora, 17 de Fevereiro de 2026

Equipe deSelec¢do

Contatos da Equipe de Selegdo Microraptor

E-mail: selecao.microraptor@gmail.com

Instagram: https://www.instagram.com/microraptorufjf/

Facebook: https://www.facebook.com/MicroraptorUFJF




